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POSLOVNIK

Privremene zaiednilke komisiie oba doma Parlamentarne skup5tine
BiH za provodenie procedure za imenovanie tri ombudsmena za

liudska prava Bosne i Hercegovine

Sarajevo, mai 2022. godine

TprEuSl T1000CapajeeoTleBiHl. ll000Sarajer-c,.rm te1.-187(0)3-1 18J+_r9,claxc'fax-_187(0)_r_r::5841



Na osnovu dl. 8, 9, 10. i 11. Zakona o ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine

(,,SluZbeni glasnik BiH", br. 1.9/A2,35/04 i 32106l, Privremena zajedniika komisija oba doma

Parlamentarne skupStine BiH za provodenje procedure za imenovanje tri ombudsmena za

ljudska prava Bosne i Hercegovine je na 2. sjednici, odrianoj 25.5. 2A22, usvojila

POSLOVNIK

Privremene zajednidke komisije oba doma Parlamentarne skupitine BiH za provodenje

procedure za irnenovanje triombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine

ehn t.
(Predmet Poslovnika)

Ovim poslovnikom ureduju se: nadin rada Privremene zajednidke komisije oba doma

Parlamentarne skupitine BiH za provodenje procedure za imenovanje tri ombudsmena za

ljudska prava Bosne iHercegovine (u daljnjem tekstu: Privremena zajedniika komisija),

raspisivanje i uslovijavnog konkursa, rad po okondanju javnog konkursa, javnost rada, kriterijr

bodovanja, intervju - javno sasluianje, utvrdivanje rang-liste kandidata te prijelazne i zavrlne
odredbe.

flan z.

{Privremena zajedniika komisija}

(1) elanovi Privremene zajedniike komisije imenovani su na 19. sjednici Doma naroda

Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine, odrianoj 1. jula 2021,, i na 22. sjednici

Predstavnidkog doma Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine, odrlanojT. jula 2021,.

(2) Privremena zajedniika komisija ima zadatak da, u skladu sa Zakonom o ombudsmenu za

ljudska prava Bosne i Hercegovine (,,Sluibeni glasnik BiH", br. 19102, 35/04 i 32/06),
provede proceduru oglaiavanja za imenovanje tri ombudsmena za ljudska prava Bosne i

Hercegovine i domovima predloZi kandidate za imenovanje tri ombudsmena za ljudska

prava Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: ombudsmen za ljudska prava).

elan g.

(Zabrana diskriminacije)

Prilikom provodenja javnog konkursa i postupka utvrdivanja rang-liste kandidata za imenovanje

ombudsmena za ljudska prava, Privremena zajednidka komisija duina je osigurati za sve

kandidate jednake uslove za udeiie na javnom konkursu, bez diskriminacije po bilo kojoj

osnovi.



elan c.

( Konstitui raj uia sjednica Privremene zajednidke komisije)

(1) Konstituirajuiu sjednicu Privremene zajednidke komisije sazivaju sekretar Predstavnidkog

doma i sekretar Doma naroda.

(2) Konstituirajuiom sjednicom Privremene zajedniike komisije, do izbora predsjedavajuieg,

predsjedava najstariji izabran i dlan Privremene zajednidke komisije.

(3) Privremena zajednidka komisija konstituira se izborom predsjedavajuieg, prvog i drugog

zamjenika predsjedavajuceg iz tri konstitutivna naroda.

(4) Predsjedavajuii i prvi zamjenik predsjedavajuceg ne mogu biti dlanovi istog doma.

elan s.

(Nadin rada Privremene zajednidke komisije)

(1) Predsjedavajuci Privremene zajednidke komisije:

1) saziva sjednice;

2) predla)e dnevni red;

3) koordinira rad;

4) predstavlja Privremenu zajednidku komisiju;

5) potpisuje Poslovnik Privremene zajednidke komisije, zakljudke i druge akte koje

Privremena zajednidka komisija donosi.

(2) Predsjedavajuii saziva sjednicu Privremene zajednidke komisije pet dana prije njenog
odrZavanja, osim ako ne postoje opravdani razlozi da se ona sazove u kraiem roku.
x.
Clanovima Privremene zajednidke komisije i onima koji se pozivaju na sjednice na vrljeme

se dostavljaju materijali koji su u vezi s dnevnim redom sjednice. Materijali koji su u vezi s

dnevnim redom sjednice objavljuju se na veb-stranici Parlamentarne skupltine BiH.

(3) Prvi zamjenik predsjedavajuieg Privremene zajednidke komisije zamjenjuje
predsjedavajuieg Privremene zajednidke komisije kada je ovaj sprijeden da obavlja

duinost predsjedavajuieg. Ako je prvi zarnjenik predsjedavajuieg odsutan, duZnost
predsjedavaj uieg obavlja d rugi za mjeni k predsjedavaj uieg.

(4) Sve strudne i administrativno-tehnidke poslove za potrebe Privremene zajednidke komisije

obavlja sekretar.

elan 6.

(Kvorum iodludivanje)

(1,) Za odriavanje sjednica Privremene zajednidke komisije potreban je kvorum, koji dine detiri
dlana, uz uslov da sjednici prisustvuje najmanje po jedan predstavnik svakog konstitutivnog
naroda i po jedan dlan iz svaicog doma.



(2) Privremena zajednidka komisija odluduje prostom vecinom glasova dlanova koji su prisutni

i koii glasaju, uz uslov da ta veiina obuhvata najmanje po jednog dlana iz svakog doma i po

jednog predstavnika svakog konstitutivnog naroda.

elan z.

(Javnost rada)

(1) Sjednice Privremene zajednidke komisije otvorene su za javnost, osim kada se odludi

suprotno.

(2) Kada to odludi Privremena zajednidka komisija, njene sjednice snimaju se tonski.
(3) Privremena zajednidka komisija ie, nakon svake odriane sjednice, informiratijavnost o svom

radu.

flan g.

(Javni konkurs)

(1) Privremena zajednidka komisija donosi odluku o objavljivanju javnog konkursa radi

provodenja procedure za imenovanje tri ombudsmena za ljudska prava.

(2) Privremena zajednidka komisija utvrduje tekst javnog konkursa i izgled prijavnog obrasca.

(3) U javnom konkursu bit ce preciziran broj uprainjenih mjesta, zakonski uslovi da bi se

kandidat smatrao kvalificiranim, rok za prijem prijava, postupak prijave na javni konkurs,

te nadin i mjesto podnoSenja dokumentacije uz prijavu, kao i ostale potrebne informacije.
(4) Prilikom provodenja javnog konkursa i postupka utvrdivanja rang-liste kandidata

Privremena zajednidka komisija duina je osigurati svim kandidatima jednake uslove za

uieiie na javnom konl<ursu, bez diskriminacije po bilo kojem osnovu (u skladu s dlanom

2.Zakona o zabrani diskriminacije, "SluZbeni glasnik BiH, broj 59/09,66/1,6).
(5) Javni konkurs bit ie objavljen u "sluZbenom glasniku BiH",,,SluZbenom glasniku Brdko

Distrikta BiH" i na veb-stranici Parlamentarne skupStine BiH, te obavje5tenje o javnom

konkursu u tri dnevna lista velikogtiraZa u Bosni iHercegovini, u oba entiteta.
(5) Javni konkurs sadriavat ie napomenu da ce podaci o kandidatima za ombudsmena za

ljudska prava Bosne i Hercegovine biti objavljeni na veb-stranici Parlamentarne skupitine
BiH, u skladu sa Zakonom o zaititi lidnih podataka.

(7) Rok za podnoienje pri.lava na javni konkurs je najkasnije 15 dana od dana objavljivanja u

,,SluZbenom glasniku BiH".

(B) U sludaju kada nakon isteka roka za prijavu broj primljenih prijava bude manji od broja

uprainjenih mjesta, Privremena zajednidka komisija ie u sljedeiem roku od 15 dana

ponovo oglasiti uprainjena mjesta. U sludaju ponovnog oglaiavanja, podnosilac prijave koji
je vei ranije priloiio dokumentaciju nije obavezan ponovo se prijaviti na javni konkurs.



elan g.

(Uslovi javnog konkursa)

(1) Kandidati iz dlana 9. stav (1) ovog poslovnika moraju, u skladu sa Zakonom o ministarskim

imenovanjima, imenovanjima Vijeia ministara i drugim imenovanjima Bosne i Hercegovine

(,,SluZbeni glasnik BiH", broj 37/03) i Zakonom o ombudsmenu za ljudska prava Bosne i

Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. !91O2,35/A4i32lOG),lspunjavati opie iposebne

uslove.

(2) Opii uslovi su:

1) da je stariji od 18 godina;

2l da nije otpuiten iz driavne sluibe u institucijama Bosne i Hercegovine, odnosno

entiteta kao rezultat disciplinske mjere u periodu od tri godine prije dana objavljivanja

uprainjene pozicije u ,,Slulbenom glasniku BiH";

3) da se na njega ne odnosi dlan lX. l-. Ustava Bosne i Hercegovine.

(3) Posebni uslovi su:

1) da mu nije izredena zatvorska kazna za krividno djelo kaZnjivo u skladu s krividnim

zakonima u Bosni i Hercegovini, a koje ga dini nedostojnim za obavljanje funkcije

ombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine;

2) da protiv njega nije pokrenut krividni postupak;

3) da je zdravstveno sposoban da adekvatno obavlja poslove za radno mjesto na koje se

prijavljuje;

4) za ombudsmena za ljudska prava mogu biti imenovani driavljani Bosne i Hercegovine,

diplomirani pravnici, s poloZenim pravosudnim ispitom i najmanje deset godina radnog

iskustva u pravnoj struci, u kojoj su se istakli, koji imaju dokazano iskustvo u oblasti

zaitite Ijudskih prava i sloboda gradana, te visok moralni ugled;

5) ombudsmen za ljudska prava mora poitivati principe timskog rada, konsenzusa, tj.
zajednidkog donoienja odluka i multietnidkog pristupa u ostvarivanlu nadleZnosti i

ugleda ombudsmena;

6) ombudsmeni za ljudska prava imenuju se iz tri konstitutivna naroda (boinjadkog,

hrvatskog i srpskog), 5to ne iskljuduje moguinost imenovanja i iz reda ostalih.
(a) Ombudsmeni za ljudska prava imenuju se na mandat od Sest godina i mogu biti ponovo

izabrani.

(5) Sukob interesa:

1) pozicija ombudsmena za ljudska prava nespojiva je s obavljanjem bilo kakve

predstavnidke duZnosti; s bilo kakvom politidkom aktivno5iu ili duZnoSiu ili

odgovornoiiu za propagandu; nastavkom sluibe u organima vlasti u Bosni i

Hercegovini, dlanstvom u politidkoj stranci ili vodstvom politidke stranke, sindikata,

udruZenja, fondacije ili vjerske organizacije ili radom u bilo kojoj od njih; s obavljanjem

duinosti sudije; kao i sa svakom aktivno56u kao zanimanjem ili profesijom, u privredi ili
zapo(ljavanju;



2\ ombudsmen za ljudska prava koji je bio sluZbenik uiiva garanciju ponovnog prijema u

prijainju sluibu nakon isteka njegovog mandata;

3) ombudsmen za ljudska prava ie, u roku od deset dana po njegovom imenovanju, i prije

preuzimanja svoje sluibe, napustiti svaku poziciju koja je potencijalno nespojiva, a

ukoliko propusti da to uradi, smatrat ce se da je odbio imanovanje;

4\ kada dode do nespojivosti nakon ito je ombudsmen za ljudska prava preuzeo duinost,
podrazumijeva se da ie on napustiti duTnost ombudsmena za ljudska prava na dan

pojave nespojivosti.

elan t0.
(Dokumenti kojise prilaiu uz prijavu)

(1) Uz prijavu na javni konkurs, kandidat je du7an priloiiti:
1) popunjen prijavni obrazac (obrazac, 6iji sadriaj utvrduje Privremena zajednidka

komisija, bit ie dostupan na veb-stranici: www.parlament.ba);

2) biografiju (CV);

3) ovjerenu kopiju traZene fakultetske diplome osnovnog studija pravnog fakulteta
(nostrificirane diplome, ako fakultet nije zavrien u Bosni i Hercegovini ili je diploma

stedena nakon 6.4.1992. u nekojod driava nastalih na teritoriji bivie SFRJ);

4) ovjerenu kopiju uvjerenja o poloZenom pravosudnom ispitu;

5) uvjerenje o driavljanstvu Bosne i Hercegovine ne starije od Sest mjeseci;

6) dokaz o traTenom radnom iskustvu u pravnoj struci, izdat od relevantne institucije;

7) dokaz da protiv njega nije pokrenut krividni postupak, izdat od nadleZnog suda (ne stariji

od tri mjeseca);

8) ljekarsko uvjerenje.

(2) Dokumentl se dostavljaju u originalu ili kao ovjerene kopije.

(3) Dokaz o ispunjavanju uslova iz stava (1) taika 8) ovog ilana duini su dostaviti samo

kandidati koji budu imenovani za ombudsmene za ljudska prava.

elan 11.

(Provjera valjanosti i potpunosti prijave)

{1) Privremena zajednidka komisija razmotrit ie sve pristigle prijave i provjeriti da li su

kandidati, u skladu sa uslovima javnog konkursa, dostavili valjane dokaze o ispunjavanju

opiih i posebnih uslova.

(2) Privremena zajednidka komisija odbacit ie prijave kojima nedostaju dokazi o ispunjavanju

uslova iz javnog konkursa (nepotpune) i prijave s dokazima koji nisu valjani (neuredne).

Neblagovremene prijave Privremena zajednidka komisija nece razmatrati.
(3) Nakon 5to obavi provjeru u skladu sa stavom (1) ovog dlana, Privremena zajednidka

komisija ie, radivodenja tadne evidencije, sadiniti listu prijavljenih kandidata dije su prijave

odbijene, te ie o toj dinjenici svojim aktom obavijestiti kandidate.



(4) Nakon Sto obavi provjeru u skladu sa stavom (L) ovog dlana, Privremena zajednidka

komisija sadinit ie listu prijavljenih kandidata dije su prijave prihvaiene i koji ie biti pozvani

na intervju.

(5) Lista prijavljenih kandidata,6ije su prijave prihvaiene ikoji ie biti pozvani na intervju, bit

ie s biografijama objavljena na veb-stranici Parlamentarne skupitine BiH.

elan 12.

(lntervju)

(1) Privremena zajednidka komisija ie kandidatima iz dlana 11. stav (4) uputiti poziv za Intervju.

Kandidati ie biti obavije5teni o datumu, vremenu i mjestu odrTavanja intervjua.

(2) lntervju je razgovor dlanova Privremene zajednidke komisije s kandidatlma dije su prijave

prihvaiene. Cilj intervjua je utvrditi struinost iosposobljenost kandidata za obavljanje

traienih zadataka, te krajnju i ukupnu ocjenu kandidata.

(3) Prije intervjua obavit ie se identifikacija kandidata, uvidom u identifikacioni dokument s

fotografijom.
(4) Kandidat je obavezan otkriti bilo koju dinjenicu koja bi mogla dovesti do sukoba interesa u

sludaju njegovog imenova nja.

(5) lntervju s jednim kandidatom mo7e trajati do 20 minuta.
(6) Pitanja na intervjuu mogu se odnositi na: provjeru odnosno pojainjenje podataka iz

biografije, pojainjenje u vezisa ispunjavanjem uslova javnog konkursa, posebnim strudnim

zvanjima, vjeitinama i ostvarenim rezultatima, priznanjima i iskustvima iz oblasti u vezi s

mjestom za koje je konkurs raspisan. Pitanja mogu bitivezana za sukob interesa kandidata,

opia znanja koja ne moraju biti u direktnoj vezi s mjestom za koje je raspisan konkurs, ali

mogu pomoii dlanovima Privremene zajednidke komisije u rangiranju kandidata za to

mjesto. Mogu biti postavljena i bilo kakva druga pitanja, ali samo pod uslovima da nisu

usmjerena protiv lidnog integriteta kandidata.

(7) U sludaju kada na intervju bude pozvan veii broj kandidata, intervju se moTe planirati i

odrZavati viie dana, cijeneii potrebno vrijeme za svakog kandidata. Kandidati ie pristupati

intervjuu utvrdenim abecednim redom.

elan 13.

(Ocjenjivanje kandidata)

(1) Svaki dlan Privremene zajednidke komisije na intervjuu ocjenjuje svakog kandidata za

ukupan utisak kojije kandidat na njega ostavio (od 0 do 50 bodova).

(2) Privremena zajednidka komisija utvrduje tipski obrazac za ocjenjivanje koji popunjavaju

njeni dlanovi nakon obavljenog intervjua.

(3) Privremena zajednidka komisija ocjenjivat ie kandidate na osnovu sljedeiih kriterija
(obavljenog intervjua, dosadainjeg radnog iskustva u pravnoj str"uci i stedenog iskustva u

oblasti za5tite ljudskih prava i sloboda gradana):



1) obavljenog intervjua (od 0 do 30 bodova),

2) dosadainjeg radnog iskustva u pravnoj struci (od 0 do 30 bodova),

3) stedenog iskustva u oblasti zaStite ljudskih prava isloboda gradana (od 0 do 30 bodova).

(4) dlanovi Privremene zajednidke komisije ce prilikom ocjenjivanja kandidata uzimati u obzir

odredbu Zakona o ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine kojom ze traZi da

ombudsmeni za ljudska prava imaju visok moralni ugled.

(5) Privremena zajednidka komisija vodi zapisnik u kojem jasno navodi broj bodova koje je

dobio svaki kandidat.

(6) Ukupna ocjena svakog kandidata je zbir bodova koje je dobio od svakog dlana privremene

zajednidke komisije, u skladu s kriterijima iz stava (3) ovog dlana.

(7) Privremena zajednidka komisija duZna je osigurati mehanizme tajnosti bodovanja i, osim

krajnje ocjene, javnosti nede otkriti dokumente o bodovanju.

flan t4.
(Sadi njavanje prijedloga ra ng-l iste)

(1) Nakon bodovanja kandidata idobivenih ocjena za sve kandidate kojisu pristupiliintervjuu,
u skladu s dlanom 14. ovog poslovnika, Privremena zajednidka komisija utvrdit ie rang-listu
prema broju dobivenih bodova kandidata za ombudsmena za ljudska prava. Uz ime svakog

kandidata bit ie naveden broj dobivenih bodova.

(2) Rang-listu iz stava (1) ovog dlana Privremena zajednidka komisija dostavit ie
Predstavnidkom domu i Domu naroda Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine na

daljnji postupak.

(3) Uz rang-listu iz stava (1) ovog dlana Privremena zajednitka komisija ie za svakog kandidata

dostaviti biografiju.

(4) Privremena zajednidka komisija ie rang-listu iz stava (1) ovog dlana objaviti na veb-stranici

Parlamentarne skupitine BiH.

elan ts.
(Zapisnik)

(1) O toku sjednice Privremene zajednidke komisije vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik vodi sekretar Privremene zajednidke komisije.

(3) Usvojeni zapisnik potpisuju predsjedavajuci i sekretar Privremene zajednidke komisije

Usvojeni zapisnik objavljuje se na veb-stranici Parlamentarne skupitine BiH.

elan 16.

(lzmjene idopune)

lzmjene i dopune ovog poslovnika provode se na nadin i prema postupku za njegovo usvajanje



a

elan 12.

(ZakUuda,k Privremene zajedn idke komisije)

U sluiaju specifidnih pitanja koja nisu ured'ena ovim poslovnikom, Privremena zajednidka

komisija ie ta pitanja urediti zakljudkom.

elan 19.

(Stupanje na snagu)

Ovai poslovnik stupa na snagu danom usvajanja
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